
 

Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 

E.-mail: office@primariaslatina.ro 

 

Nr.14/20.01.2026 

H O T Ă R Â R E 
(P R O I E C T) 

 

 

                   Referitor la: menținere cuantum brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina începând 

cu anul 2026 

 

 

     CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, întrunit în şedinţa 

ordinară/ extraordinară din data de _________________; 

 

 Având în vedere: 

           -Referatul de propunere nr.244/20.01.2026 întocmit de către Compartimentul 

Juridic, Relații cu Publicul, Resurse Umane din cadrul Clubului Sportiv Municipal 

Slatina; 

-inițiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare  

nr.5185/20.01.2025; 

-Raportul de specialitate nr. 247/20.01.2026 întocmit de către 

Compartimentul Juridic, Relații cu Publicul, Resurse Umane din cadrul Clubului 

Sportiv Municipal Slatina; 

-Raportul de specialitate nr. 5194/20.01.2026 întocmit de Compartimentul 

Resurse Umane, Funcții Publice Pregătire Profesională  din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului municipiului Slatina; 

-Raportul de specialitate nr. 5195/20.01.2026 întocmit de către Serviciul 

Juridic și Îndrumare Asociații de Proprietari  din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Slatina; 

-Raportul de specialitate nr. 5196/20.01.2026 întocmit de către Direcția 

Generală Economică din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 

Slatina; 

În conformitate cu prevederile: 

- Constituției României; 



- prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- prevederile art. II alin.(3) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile, art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare;  

- prevederile art.11 alin.(1) - alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru personalul 

contractul din cadrul Clubului Sportiv Municipal  Slatina, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru anul 

2025; 

- HCL nr. 89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de funcții, 

număr de personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Clubului 

Sportiv Municipal Slatina;  

Luând în considerare: 

- avizul favorabil al Comisiei buget, finanţe, al Comisiei de muncă şi protecţie 

socială şi al Comisiei juridică şi de disciplină, din cadrul Consiliului Local al 

municipiului Slatina; 

        În temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 

alin. (3) lit. i) şi art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

 

                                                        HOTĂRĂȘTE: 

 

 

Art.1.    Se aprobă  menținerea cuantumului brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina, începând cu 

anul 2026, la același nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în 

care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.  



Art.2.  Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina prin  Serviciul 

Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ Casierie și Compartimentul Juridic 

Relații cu Publicul, Resurse Umane, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

 Art.3.   Prezenta hotărâre se va aduce la cunoștință publică pe pagina de 

internet a Primăriei municipiului Slatina și se comunică de către Compartimentul 

Administrație Publică Locală - Acte Administrative, Arhivă la: 

–   Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 

–   Primarul municipiului Slatina; 

–   Clubul Sportiv Municipal Slatina; 

–   Direcția Generală Economică. 

 

 

                  Inițiator, 

                    Primar 

  Mario-Lucian DE MEZZO 

                                       

 

 

 

                           AVIZEAZĂ, 

                       conform art. 243 alin.(1) lit.a) din O.U.G.   

                                nr.57/2019,cu modificările și  completările  ulterioare; 

                                SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, 

                                Mihai Ion IDITA 

 
 

 

 

 

 

 

 

PS-03/F3 
 

 

 

 



 

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SLATINA 
STRADA B-DUL SF. C-TIN BRÂNCOVEANU, NR. 1, SLATINA, JUD OLT  

Telefon: 0349.738.657/ Fax: 0349.881.148 

E-mail: office@csmslatina.ro, Cod fiscal: 25755633  

 

              

                                                                                                                                  Nr.244/20.01.2026__________  

                                                                  

REFERAT  DE  PROPUNERE 

 

                      privind promovarea unui proiect de hotărâre referitor la: menținere cuantum brut 

al salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal Slatina începând cu anul 2026 

 

 

Având în vedere: 

Descrierea situației actuale 

În cursul anului 2025 salariile de bază ale personalului contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina au fost menținute la nivelul lunii noiembrie 2024 

în conformitate cu prevederile art.I alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene măsură adoptată prin 

HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru anul 

2025. 

Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au 

determinat inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit 

Întrucât prevederile HCL nr. 12/30.01.2025 au produs efecte juridice doar 

pentru anul 2025, pentru asigurarea cadrului legal de retribuire a personalului din 

cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina este necesară inițierea unui proiect de 

hotărâre potrivit  prevederilor art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare prin care se menține cuantumul brut al salariului de bază 

pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina la 

nivelul lunii decembrie 2025, începând cu anul 2026 . 

Principiile de bază și finalitatea 

-principiul legalității actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr. 24/2000 

privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, în sensul 

în care actele normative ale autorităţilor administraţiei publice locale se adoptă ori 

se emit pentru reglementarea unor activităţi de interes local, în limitele stabilite prin 

Constituţie şi prin lege şi numai în domeniile în care acestea au atribuţii legale. 

mailto:office@csmslatina.ro


- principiul subordonării actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea 

nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, în sensul în care  la elaborarea proiectelor de hotărâri, ordine sau 

dispoziţii se va avea în vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotărârilor 

şi ordonanţelor Guvernului şi altor acte de nivel superior; 

- principiul transparenței potrivit art. 8 din  OUG nr.57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care în 

procesul de elaborare a actelor normative, autorităţile şi instituţiile publice au 

obligaţia de a informa şi de a supune consultării şi dezbaterii publice proiectele de 

acte normative şi de a permite accesul cetăţenilor la procesul de luare a deciziilor 

administrative, precum şi la datele şi informaţiile de interes public, în limitele 

legii.    

- principiul continuității  potrivit art. 12 din  OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care activitatea 

administraţiei publice se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 

Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării 

Asigură salarizarea personalului contractual  din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal Slatina, începând cu anul 2026. 

Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 

- Analiza cadrului legal 

- Întocmirea proiectului de hotărâre 

Schimbările preconizate prin propunere 

Prin adoptarea proiectului de hotărâre se urmărește stabilirea cadrului legal de 

menținere cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual  din 

cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026. 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului – după caz; 

Prin adoptarea proiectului de hotărâre se asigură cadrul legal pentru plata 

drepturilor salariale ale personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina 

conform bugetului local aprobat. 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt 

Impactul financiar este unul similar cu cel din bugetul pe anul 2025, fără a 

implica fonduri bugetare suplimentare.  

Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al 

municipiului Slatina, jud.Olt, în vigoare 

Proiectul de hotărâre are efecte asupra HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la 

stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractul din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal  Slatina, cu modificările și completările ulterioare și HCL nr. 

89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de funcții, număr de 

personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Clubului Sportiv 

Municipal Slatina. 

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după 

caz; 



Pentru elaborarea prezentului proiect de hotărâre au fost analizate prevederile 

legislative în vigoare. 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea 

proiectului de hotărâre, după caz 

- Nu este cazul 

Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare; 

Se realizează la nivelul Clubului Sportiv Municipal Slatina, utilizând resursele 

umane și asigurarea fondurilor bugetare necasare implementarii. 

Temeiul legal care stă la baza adoptării 

- Constituția României; 

- prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de 

tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile art.I alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare; 

- prevederile art. 11 alin. (1) - alin.(4) din Legea -  cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare potrivit cărora: 

- prevederile HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de 

bază pentru personalul contractul din cadrul Clubului Sportiv Municipal  Slatina, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază 

pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru 

anul 2025; 

- HCL nr. 89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de 

funcții, număr de personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale 

Clubului Sportiv Municipal Slatina; 

-prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) 

lit. i) şi art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 



Propun  spre  aprobare  promovarea proiectului de hotărâre referitor la: menținere 

cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026. 

                                     

 

                               Director, 

                  Smărăndescu Octavian Nicușor                                                                                                                               

 

 

 

 

 
Compartiment Juridic,  Relații cu Publicul, 

 Resurse Umane, 

Inspector de specialitate, 

Nicolăescu Mihaela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                               

PS – 03/F1 
 

 

 

 



 

Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 

E.-mail: office@primariaslatina.ro 

 

                                                                                                                         Nr.5185/20.01.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

pentru promovarea proiectului de hotărâre referitor la: menținere cuantum brut al 

salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal Slatina începând cu anul 2026 

 

Având în vedere: 

Descrierea situației actuale 

În cursul anului 2025 salariile de bază ale personalului contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina au fost menținute la nivelul lunii noiembrie 2024 

potrivit OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 

anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene. 

Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care 

au determinat inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit 

Întrucât prevederile HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut 

al salariului de bază pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal Slatina pentru anul 2025 este necesară inițierea unui proiect de hotărâre 

potrivit Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare prin care se menține 

cuantumul brut al salariului de bază pentru personalul contractual  din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina la nivelul lunii decembrie 2025, începând cu anul 

2026 . 

Principiile de bază și finalitatea 

- principiul legalității actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr. 

24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 

în sensul în care actele normative ale autorităţilor administraţiei publice locale se 

adoptă ori se emit pentru reglementarea unor activităţi de interes local, în limitele 



stabilite prin Constituţie şi prin lege şi numai în domeniile în care acestea au atribuţii 

legale. 

- principiul subordonării actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea 

nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, în sensul în care  la elaborarea proiectelor de hotărâri, ordine sau 

dispoziţii se va avea în vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotărârilor 

şi ordonanţelor Guvernului şi altor acte de nivel superior; 

- principiul transparenței potrivit art. 8 din  OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care în procesul 

de elaborare a actelor normative, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a 

informa şi de a supune consultării şi dezbaterii publice proiectele de acte normative 

şi de a permite accesul cetăţenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, 

precum şi la datele şi informaţiile de interes public, în limitele legii.    

- principiul continuității  potrivit art. 12 din OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care activitatea 

administraţiei publice se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 

Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării 

Asigură salarizarea pentru  personalul contractual  din cadrul Clubului 

Sportiv Municipal Slatina, începând cu anul 2026. 

Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 

- Analiza cadrului legal 

Schimbările preconizate prin propunere 

Prin adoptarea proiectului de hotărâre se urmărește stabilirea cadrului legal 

de menținere cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual  din 

cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina  începând cu anul 2026. 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului – după caz 

Prin adoptarea proiectului de hotărâre se asigură cadrul legal pentru plata 

drepturilor salariale ale personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina 

conform bugetului local aprobat. 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt 

Impactul financiar este unul similar cu cel din bugetul pe anul 2025, fără a 

implica fonduri bugetare suplimentare. 

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după 

caz 



Pentru elaborarea prezentului proiect de hotărâre au fost analizate 

prevederile legislative în vigoare. 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea 

proiectului de hotărâre, după caz 

- Nu este cazul 

Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare 

Se realizează la nivelul Clubului Sportiv Municipal Slatina, utilizând 

resursele umane și asigurarea fondurilor bugetare necesare implementării. 

Temeiul legal care stă la baza adoptării: 

- Constituția României; 

 - prevederile art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractul din cadrul Clubului Sportiv Municipal  Slatina, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază 

pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru 

anul 2025; 

- HCL nr. 89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de 

funcții, număr de personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale 

Clubului Sportiv Municipal Slatina;  

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare; 

- prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) 

lit. i) şi art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Pentru considerentele mai sus expuse şi în temeiul art.136 alin.(1), 

alin.(2) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

propun spre aprobare promovarea proiectului de hotărâre referitor la: 



menținere cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual din 

cadrul  Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026 

 

 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI SLATINA, 

Mario-Lucian DE MEZZO 

 

 

PS – 03/F2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SLATINA 
STRADA B-DUL SF. C-TIN BRÂNCOVEANU, NR. 1, SLATINA, JUD OLT  

Telefon: 0349.738.657/ Fax: 0349.881.148 

E-mail: office@csmslatina.ro, Cod fiscal: 25755633 

 

                                                                                                                              Nr.247/20.01.2026 

______________      
      

                          RAPORT DE SPECIALITATE 

 
        la proiectul de hotărâre privind: promovarea unui proiect de hotărâre referitor la 

menținere cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual din 

cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina, începând cu anul 2026 

 Motivare bază legală, cu indicarea articolelor din lege 

Proiectul de hotărâre este inițiat în baza prevederilor art.XVI alin.(3) din Legea nr. 

141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, potrivit cărora ... „Prin derogare de 

la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii 

locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 

acestora, salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna 

decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi 

desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.” 

Fundamentarea explicită privind legalitatea din referatul de aprobare al 

primarului, respectiv a propunerii spre aprobare a proiectului de hotărâre pe 

ordinea de zi a Consiliului Local al municipiului Slatina 

Proiectul de hotărâre a fost elaborat în baza referatului de aprobare al primarului 

municipiului Slatina, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, fiind îndeplinite 

condițiile de legalitate, oportunitate și necesitate pentru promovarea acestuia spre 

dezbatere și aprobare în Consiliul Local al municipiului Slatina. 

Descrierea situației actuale; 

În cursul anului 2025 salariile de bază ale personalului contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina au fost menținute la nivelul lunii noiembrie 2024 

în conformitate cu prevederile art.I alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene măsură adoptată prin 

HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru anul 

2025. 

mailto:office@csmslatina.ro
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Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au 

determinat inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit; 

Întrucât prevederile HCL nr. 12/30.01.2025 au produs efecte juridice doar pentru 

anul 2025, pentru asigurarea cadrului legal de retribuire a personalului din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina este necesară inițierea unui proiect de hotărâre 

potrivit  prevederilor art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare prin care se menține cuantumul brut al salariului de bază pentru 

personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina la nivelul lunii 

decembrie 2025, începând cu anul 2026 . 

Principiile de bază și finalitatea: 

-principiul legalității actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr. 24/2000 

privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, în sensul 

în care actele normative ale autorităţilor administraţiei publice locale se adoptă ori 

se emit pentru reglementarea unor activităţi de interes local, în limitele stabilite prin 

Constituţie şi prin lege şi numai în domeniile în care acestea au atribuţii legale. 

- principiul subordonării actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea nr. 

24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 

în sensul în care  la elaborarea proiectelor de hotărâri, ordine sau dispoziţii se va 

avea în vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotărârilor şi ordonanţelor 

Guvernului şi altor acte de nivel superior; 

- principiul transparenței potrivit art. 8 din OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care în procesul 

de elaborare a actelor normative, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a 

informa şi de a supune consultării şi dezbaterii publice proiectele de acte normative 

şi de a permite accesul cetăţenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, 

precum şi la datele şi informaţiile de interes public, în limitele legii.    

- principiul continuității  potrivit art. 12 din OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în sensul în care activitatea 

administraţiei publice se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 

Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării 

Asigură salarizarea pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal Slatina, începând cu anul 2026. 

Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 

- Analiza cadrului legal 

      - Întocmirea proiectului de hotărâre 

Schimbările preconizate prin propunere; 

Prin adoptarea proiectului de hotărâre se urmărește stabilirea cadrului legal de 

menținere cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual  din 

cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026. 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului – după caz 



Prin adoptarea proiectului de hotărâre se asigură cadrul legal pentru plata 

drepturilor salariale ale personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina 

conform bugetului local aprobat. 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt 

Impactul financiar pe termen scurt este unul similar cu cel din bugetul pe anul 

2025, fără a implica fonduri bugetare suplimentare. 

Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al 

municipiului Slatina, jud.Olt, în vigoare 

Proiectul de hotărâre are efecte asupra  HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la 

stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractul din cadrul Clubului Sportiv 

Municipal  Slatina, cu modificările și completările ulterioare și HCL nr. 

89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de funcții, număr de 

personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Clubului Sportiv 

Municipal Slatina;  

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre,după caz; 

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotărâre au fost analizate prevederile 

legislative în vigoare. 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea 

proiectului de hotărâre, după caz; 

- Nu este cazul 

Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare; 

Se realizează la nivelul Clubului Sportiv Municipal Slatina, utilizând resursele 

umane și asigurarea fondurilor bugetare 

Temeiul legal care stă la baza adoptării: 

- Constituția României; 

prevederile art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile art.I alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene 

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare 

- prevederile art. 11 alin. (1) - alin.(4) din Legea -  cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare potrivit cărora: 



- HCL nr. 189/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 

personalul contractul din cadrul Clubului Sportiv Municipal  Slatina, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- HCL nr. 12/30.01.2025 privind menținere cuantum brut al salariului de bază 

pentru personalul contractual  din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru 

anul 2025; 

- HCL nr. 89/20.03.2025 privind aprobare reorganizare, organigramă, stat de 

funcții, număr de personal, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale 

Clubului Sportiv Municipal Slatina;  

- prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. i) 

şi art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Având în vedere cele expuse, consider că proiectului de hotărâre referitor la: menținere 

cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026 poate fi supus 

dezbaterii Consiliului Local. 

                            

 

 

                                    Director, 
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DECLARAȚIE 

 

Subsemnata Nicolăescu Mihaela angajată în cadrul Compartimentului 

Juridic, Relații cu Publicul,  Resurse Umane, având funcția de inspector de 

specialitate, gr. IA, cunoscând prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de 

punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și 

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 

declar în mod explicit prin prezenta, că Proiectul de hotărâre privind menținere 

cuantum brut al salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

Clubului Sportiv Municipal Slatina începând cu anul 2026, nu conține date cu 

caracter personal . 

Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă de întregul conţinut al 

proiectului de hotărâre şi am completat personal datele din prezenta declaraţie. 

 

 

DATA                   SEMNĂTURA 

20.01.2026 
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